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นโยบายเกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั�น 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัในการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชั�น และยดึมั�นคณุธรรม จริยธรรม บริหารงาน

ด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั �งนี � บริษัทได้กําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที�

เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซึ�งเป็นสว่นหนึ�ง

ของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท การทจุริตหรือคอร์รัปชั�น หมายถึง “การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิในตําแหนง่หน้าที�หรือ

ใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที�โดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพื�อแสวงหา

ประโยชน์อนัมิควรได้ ทั �งนี � ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื�นใดกับเจ้าหน้าที�

ของรัฐหรือบคุคลอื�นใดที�ทําธุรกิจกบับริษัท เป็นต้น”  

นอกจากนั �น บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการตอ่ต้านทจุริตหรือคอร์รัปชั�น เพื�อเป็นแนวทางในการนําไปปฏิบตัิ ดงันี � 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไมก่ระทําหรือสนบัสนนุการทจุริตหรือคอร์รัปชั�นไมว่า่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิ

ตามมาตรการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชั�นอยา่งเคร่งครัด 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าที�ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและการตอ่ต้านการทจุริต

หรือคอร์รัปชั�นโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนาํมาตรการตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชั�นไป

สื�อสารและปฏิบตัิตาม 

 สร้างวฒันธรรมองค์กรที�ซื�อสตัย์และยดึมั�นในความเป็นธรรม 

 จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองค์กร เพื�อสง่เสริมให้พนกังานมีความซื�อสตัย์สจุริตตอ่หน้าที� และพร้อม

จะนําหลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในการดาํเนินงานด้วยความ

เคร่งครัดทั �งองค์กร 

 บริษัทจดัให้มีกระบวนการบริหารงานบคุลากรที�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบริษัทตอ่มาตรการตอ่ต้านการทจุริต

และคอร์รัปชั�นตั �งแตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื�อนตําแหนง่ 

 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพื�อให้เกิดความมั�นใจวา่ระบบการควบคมุภายในช่วยให้บริษัทบรรลุ

เปา้หมายที�วางไว้ได้ รวมทั �งตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงานให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และ

ช่วยค้นหาข้อบกพร่องจดุออ่น รวมถึงให้คาํแนะนําในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

 ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ในการกําหนดให้ทกุหนว่ยงานที�เป็นคูส่ญัญากบัภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบญัชี

รายรับ – รายจา่ย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

 กําหนดให้เลขานกุารบริษัท และผู้จดัการตรวจสอบภายในเป็นบคุคลที�ทําหน้าที�ให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

อนมุตัินโยบายเกี�ยวกบัการตอ่การการทจุริตหรือคอร์รัปชั�น โดยบริษัทอยูร่ะหวา่งการศกึษาการเข้าเป็นสมาชิกภาคตอ่ต้าน

การคอร์รัปชั�น อยา่งไรก็ตามบริษัทจะประกาศนโยบายดงักลา่วให้พนกังานของบริษัทได้รับทราบอยา่งทั�วถงึ เมื�อวนัที�      

15 กรกฏาคม  ���� 

 


